
UCHWAŁA NR VIII/48/19
RADY GMINY TROSZYN

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVIII/146/09 Rady Gminy w Troszynie z dnia 24 kwietnia 2009 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust.6 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. 

Tytuł załącznika do Uchwały Nr XVIII/146/09 Rady Gminy w Troszynie z dnia 24 kwietnia 2009 r. 
otrzymuje następujące brzmienie: "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Troszyn".

§ 2. 

Z dniem 01 września 2019 r. w regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr XVIII/146/09 Rady Gminy w Troszynie z dnia 24 kwietnia 2009 r.  wprowadza się następujące zmiany:

1) § 9 regulaminu otrzymuje brzmienie:

„Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane 
w statucie szkoły (placówki) i zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę oraz nauczyciela, któremu 
powierzono funkcję wychowawcy klasy i opiekuna stażu:

Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego z wykształceniem 
wyższym mgr z przygotowaniem 
pedagogicznym

1. - dyrektor przedszkola
- dyrektor szkoły

10 - 30%
10 - 35%

2. - wicedyrektor przedszkola
- wicedyrektor szkoły

10 - 25%
10 - 30%

                  Tytuł dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego
3. Wychowawcy klasy, oddziału:

a) w przedszkolu 
b) w szkole:
- do 15 uczniów
- od 16 do 25 uczniów
- powyżej 25 uczniów

150 zł.

300 zł.
330 zł.
350 zł.

4. Opiekun stażu:
- nauczyciela stażysty
- nauczyciela kontraktowego

100 zł.
  50 zł.

”;

2) § 10 pkt 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:

„Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 10% jego wynagrodzenia 
zasadniczego, a dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze nie może być wyższy niż 
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.”;

3) Rozdział IX regulaminu otrzymuje brzmienie:
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„Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty”;

4) § 17 regulaminu otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczyciel stażysta, który będzie odbywał staż na stopień nauczyciela kontraktowego otrzyma 
jednorazowy dodatek w wysokości 1.000,00 zł.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 jest wypłacany w terminie do 30 września roku, w którym nauczyciel 
rozpoczął staż na stopień nauczyciela kontraktowego.

3. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty będzie wypłacany tylko w podstawowym miejscy pracy, 
a nauczyciel może go otrzymać tylko jeden raz w okresie całego zatrudnienia.

4. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty nie będzie wliczany do średnich wynagrodzeń 
nauczycieli.”.

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Troszyn.

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy Troszyn

Zenon Marek Mierzejewski
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